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Mae'r Polisi Cyfryngau Cymdeithasol hwn at ddibenion DEDDF RHEOLEIDDIO PWERAU 
YMCHWILIO 2000 ('RIPA') ('Polisi Cyfryngau Cymdeithasol RIPA') yn berthnasol i holl 
weithwyr ('Swyddogion') Cyngor Sir Ceredigion ('y Cyngor'), gan gynnwys asiantau'r 
Cyngor. 
 
Mae'n amlinellu safbwynt y Cyngor ynghylch defnyddio'r rhyngrwyd, gan gynnwys pori'r we 
ar ddyfeisiau symudol, ac, yn benodol, gwefannau cyfryngau cymdeithasol, wrth gynnal 
ymchwiliadau o dan ac yn unol â RIPA. 
 
Cwmpas 
 

1. Mae'r Cyngor yn cydnabod y buddion a'r cyfleoedd y mae offer amlgyfrwng, fel y 
rhyngrwyd, yn eu darparu i gael mynediad i wybodaeth a'i rhannu, gan gynnwys 
ystod eang o gyfleusterau ar-lein. 

 
2. Dylid darllen Polisi Cyfryngau Cymdeithasol RIPA ar y cyd â'r ddeddfwriaeth, codau 

ymarfer, polisïau a chanllawiau perthnasol a restrir yn Atodlen 1 isod. 
 
Gwyliadwriaeth a Chyfryngau Cymdeithasol y Cyngor 
 

3. Gwyliadwriaeth gudd 
Rhaid peidio â defnyddio llwyfannau cyfryngau cymdeithasol megis cyfrifon ar-lein, 
tudalennau, hysbysfyrddau, proffiliau neu gyfryngau cymdeithasol eraill (megis 
tudalennau/proffiliau Facebook y Cyngor, porthwyr Twitter neu broffiliau/tudalennau 
LinkedIn) sy'n eiddo i'r Cyngor neu'n cael eu rheoli ganddo, neu gyfrifon preifat 
Swyddogion ar gyfer unrhyw wyliadwriaeth gudd neu ymchwiliad cudd heb ystyried 
ymlaen llaw a oes angen caniatâd RIPA. 

 
4. Gwyliadwriaeth agored 

Nid oes angen caniatâd RIPA ar gyfer y defnydd agored o'r cyfryngau cymdeithasol 
(boed y tu mewn neu y tu allan i gwmpas RIPA). 

 
5. Mae'r gofynion hyn yn eu lle oherwydd yr angen i: 

 warchod enw da'r Cyngor; 

 osgoi canlyniadau posibl camddefnyddio cyfryngau cymdeithasol y Cyngor; a 

 sicrhau cydymffurfiaeth â deddfwriaeth a chanllawiau RIPA. 
 

6. Nid yw'r Polisi hwn yn disodli Polisi Cyfryngau Cymdeithasol Corfforaethol (2016) y 
Cyngor, y mae'n rhaid i bob Swyddog sy'n defnyddio safleoedd cyfryngau 
cymdeithasol gydymffurfio ag ef hefyd. 

 
7. Mae'r Polisi hwn yn berthnasol pan fydd Swyddogion yn cadw gwyliadwriaeth gudd 

ar-lein/ar y cyfryngau cymdeithasol (p'un a yw'r wyliadwriaeth gudd yn wyliadwriaeth 
sy'n cael ei rheoleiddio gan RIPA neu'n wyliadwriaeth nad yw'n cael ei rheoleiddio 
gan RIPA (gweler Deddf Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio 2000 ('RIPA'), RHAN II 
Gwyliadwriaeth Gyfeiriedig, Defnyddio Ffynonellau Cuddwybodaeth Ddynol a 
Chaffael Data Cyfathrebu, Polisi Corfforaethol a Dogfen Weithdrefnau ('Polisi RIPA')) 
y Cyngor. 

 
8. Er nad yw defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol i ymchwilio yn cael ei ystyried yn 

wyliadwriaeth gudd neu'n weithgarwch cudd yn awtomatig, gall ei ddefnyddio wrth 
gynnal ymchwiliadau/cadw gwyliadwriaeth olygu ei fod yn croesi i feysydd 
gwyliadwriaeth gudd a/neu wedi'i thargedu, a newid i fod yn 'gamddefnydd', hyd yn 
oed os gwneir hynny yn anfwriadol. 

https://cerinet.ceredigion.gov.uk/documents/policies-and-procedures/
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9. Mae'n hanfodol bod darpariaethau RIPA, yng nghyd-destun gwyliadwriaeth gudd a 

chyfeiriedig, yn cael eu dilyn bob amser wrth ddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol 
mewn ymchwiliadau. 

 
10. Dylid ceisio cyngor gan y Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Gwasanaethau 

Cyfreithiol a Llywodraethu (Swyddog Monitro ac Uwch-swyddog Cyfrifol ar gyfer 
RIPA) a/neu'r Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Pobl a Threfniadaeth, os yw 
unrhyw wyliadwriaeth cyfryngau cymdeithasol yn cael ei defnyddio wrth ymchwilio i 
weithgareddau gweithiwr y Cyngor. 

 
11. Gweler Polisi RIPA y Cyngor i gael esboniad am yr hyn a olygir wrth 'Gwyliadwriaeth' 

a 'Gwybodaeth Breifat', a manylion ynghylch sut y gellid disgwyl gael preifatrwydd ar-
lein, ac yn arbennig, preifatrwydd ar gyfer gwybodaeth ar y cyfryngau cymdeithasol, 
er gwaethaf gosodiadau preifatrwydd. 

 
Beth yw'r 'Cyfryngau Cymdeithasol'? 
 

12. Bydd y Polisi Cyfryngau Cymdeithasol RIPA hwn yn berthnasol i bob math o 
safleoedd cyfryngau cymdeithasol/rhwydweithio sydd wedi'u seilio ar y rhyngrwyd ac 
sydd yn aml yn cynnwys adeiladu proffil cyhoeddus neu led-gyhoeddus. Gallai 
nodweddion ychwanegol gynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i): 

 
12.1 Y gallu i ddangos/rhannu rhestr o ddefnyddwyr eraill y mae'r defnyddiwr yn 

rhannu cysylltiad â nhw (e.e. cyfeirir atynt fel 'ffrindiau' neu 'ddilynwyr'); 
12.2 Y gallu i weld a phori rhestr cysylltiadau'r proffil a rhai defnyddwyr eraill; 
12.3 Galluoedd lletya sy'n caniatáu i ddefnyddwyr bostio cynnwys cyfryngau y gall 

defnyddwyr eraill ei weld; a 
12.4 Tudalennau cymdeithasol ar-lein seiliedig yn y gymuned, megis fforymau 

trafod neu ystafelloedd sgwrsio. 
 

13. Mae enghreifftiau o'r cyfryngau cymdeithasol yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig 
i (gan fod y cyfryngau cymdeithasol yn faes sy'n newid yn gyson) y rhai a restrir isod: 
13.1 Blogiau personol; 
13.2 Postiadau neu sylwadau ar unrhyw flogiau eraill; 
13.3 Fforymau ar-lein; 
13.4 Hysbysfyrddau ar-lein; 
13.5 Facebook (rhwydweithio cymdeithasol); 
13.6 Twitter (microblog); 
13.7 YouTube (rhannu fideo); 
13.8 Flickr (rhannu delwedd); 
13.9 Tumblr (blogio/rhwydweithio cymdeithasol); 
13.10 LinkedIn (rhwydwaith proffesiynol); 
13.11 Reddit (fforymau); a 
13.12 Instagram (rhannu delweddau). 

 
Gwyliadwriaeth gudd ar y Cyfryngau Cymdeithasol a Phersonâu Ar-lein 
 

15. Gweler Polisi RIPA y Cyngor am esboniad o 'wyliadwriaeth gudd'. 
 

16. Nid yw'r ffaith bod ymchwilio ar-lein bellach yn arferol ac yn hawdd ei gyrchu yn 
lleihau'r angen am ganiatâd. Rhaid i Swyddogion Ymchwilio ac Awdurdodi ddeall sut 
mae'r cyfryngau cymdeithasol sy'n cael eu defnyddio yn gweithio, gan nad yw'r 
gwasanaethau a ddarperir i gyd yr un fath. 
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17. Rhaid i Swyddogion sy'n bwriadu defnyddio cyfrifon cudd y Cyngor neu bersonol 

(megis Facebook) i gael mynediad i bostiadau preifat aelodau unigol o'r 
cyhoedd/defnyddwyr gwasanaeth ystyried ceisio caniatâd RIPA, ond dylid nodi nad 
oes unrhyw system ar hyn o bryd i Wasanaeth y Cyngor weithredu cyfrifon cudd ar 
Facebook o fewn telerau ac amodau Facebook, felly gall unrhyw dystiolaeth a geir y 
tu allan i delerau ac amodau'r safle olygu bod y telerau hyn wedi cael eu torri. 

 
18. Rhaid i Swyddogion fod yn ymwybodol bod: 

18.1 cael mynediad diawdurdod i ddeunydd cyfrifiadurol (mynd i mewn i system 
gyfrifiadurol heb ganiatâd h.y. hacio); 

18.2 cael mynediad diawdurdod i ddeunyddiau cyfrifiadurol gyda'r bwriad o gyflawni 
trosedd bellach (mynd i mewn i system gyfrifiadurol i ddwyn data neu 
ddinistrio dyfais neu rwydwaith (e.e. plannu firws)); 

18.3 addasiad diawdurdod o ddata (addasu neu ddileu data, gan gynnwys cyflwyno 
meddalwedd maleisus neu ysbïwedd ar gyfrifiadur (fandaliaeth electronig a 
dwyn gwybodaeth)); a 

18.4 gwneud, cyflenwi neu gael unrhyw beth y gellir ei ddefnyddio mewn troseddau 
camddefnyddio cyfrifiaduron 
yn torri Deddf Camddefnyddio Cyfrifiaduron 1990, sy'n drosedd ac yn arwain 
at ddirwyon a charchar. Gallai enghreifftiau o droseddau gynnwys defnyddio 
safle cyfryngau cymdeithasol y tu allan i delerau ac amodau'r safle hwnnw. 

 
19. Mae Polisi RIPA y Cyngor a'r Cod Ymarfer Diwygiedig ar Wyliadwriaeth Gudd ac 

Ymyrryd ag Eiddo 2018 ym Mharagraffau 3.10, a 3.11-3.17 yn rhoi rhagor o 
wybodaeth ynghylch pryd y gallai fod angen caniatâd RIPA ar gyfer gweithgarwch 
cudd ar-lein, ac mae Paragraff 4.16 yn rhoi cyfarwyddyd ynghylch ble y rhoddwyd 
caniatâd blaenorol. 

 
20. Pan ganiateir i bersonâu ar-lein gael eu defnyddio'n gorfforaethol, bydd yr Uwch-

swyddog Cyfrifol yn cadw cofrestr ganolog o'r ffugenwau a'r proffiliau/cyfrifon hyn, 
ynghyd â manylion y gwasanaethau neu'r Swyddogion unigol y caniateir iddynt 
ddefnyddio/cymeradwyo eu defnyddio. 

 
21. Bydd yr Uwch-swyddog Cyfrifol yn monitro bob 4 mis unrhyw ddefnydd sy'n 

ymwneud â gwyliadwriaeth gudd ar y cyfryngau cymdeithasol a phersonâu ar-lein, a 
bydd yn cadw rhestr o'r data/gwybodaeth a gedwir pan fydd y wyliadwriaeth honno'n 
debygol o gael gafael ar wybodaeth breifat unigolyn (p'un a yw'r wyliadwriaeth gudd 
yn wyliadwriaeth sy'n cael ei rheoleiddio gan RIPA neu'n wyliadwriaeth nad yw'n cael 
ei rheoleiddio gan RIPA). Bydd yr wybodaeth hon yn cael ei darparu gan Swyddog 
Dynodedig yn y Gwasanaeth perthnasol. 

 
22. Bydd y Swyddog Dynodedig yn darparu'r wybodaeth/data i'r Uwch-swyddog Cyfrifol 

bob 4 mis. Bydd yr Uwch-swyddog Cyfrifol hefyd yn cofnodi manylion ynghylch pa 
Wasanaethau neu Swyddogion all ddefnyddio gwyliadwriaeth gudd ar y cyfryngau 
cymdeithasol a phersonâu ar-lein, a hefyd pa Swyddogion all gymeradwyo'r defnydd 
ohonynt. 

 
23. Os yw Swyddog yn dymuno sefydlu persona ar-lein at ddiben cudd pan fydd yn 

debygol o gael gafael ar wybodaeth breifat (gan gynnwys hunaniaeth ffug neu broffil 
ffug), rhaid gwneud hyn dim ond gyda chaniatâd y Swyddog Arweiniol Corfforaethol 
perthnasol. 
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24. Mae defnyddio ffotograffau o bobl eraill heb eu caniatâd i gefnogi'r persona ar-lein yn 
torri deddfau eraill. 

 
25. Rhaid i Swyddogion Awdurdodi hefyd hysbysu'r Uwch-swyddog Cyfrifol am gais 

Swyddog i sefydlu persona ar-lein, gan ddarparu manylion am ganiatâd y Swyddog i 
gael mynediad i'r cyfrif. 

 
Gosodiadau preifatrwydd 
 

26. Gall fod disgwyliad rhesymol o breifatrwydd ar gyfer deunydd a gyhoeddir ar-lein os 
defnyddir rheolyddion mynediad neu mewn fformat cyfathrebu preifat, megis 
negeseuon gwib. Os yw gosodiadau preifatrwydd ar gael ond heb eu defnyddio, gellir 
ystyried bod y data yn ffynhonnell agored ac er nad oes angen caniatâd fel arfer, 
rhaid ei ystyried. Gall gwylio safleoedd 'ffynhonnell agored' yn rheolaidd gael ei 
ystyried yn wyliadwriaeth gyfeiriedig yn dibynnu ar yr achos ac os yw'r math o 
gyfryngau cymdeithasol yn berthnasol. 

 
Enghraifft 1 
'Facebook' – os yw'r data yn cael ei gyfathrebu i 'Ffrindiau' yn unig, gall fod yn 
rhesymol i'w ystyried yn wybodaeth breifat gyda disgwyliad o breifatrwydd am fod yr 
wybodaeth yn cael ei chyfathrebu i grŵp neilltuedig yn unig. 
 
Enghraifft 2 
'Twitter' – gellir ei ystyried yn fath o gyfathrebu â'r byd yn gyffredinol, ond pan 
gofnodir meini prawf chwilio gall newid i fod yn wyliadwriaeth gyfeiriedig. 

 
27. Os gall unrhyw aelod o'r cyhoedd gael mynediad i wybodaeth (e.e. os nad oes 

system feto) nid yw'n wybodaeth breifat. Fel rheol nid oes angen caniatâd ar gyfer 
gwybodaeth ffynhonnell agored. Fodd bynnag, os yw proffil yn cael ei adeiladu o 
ffordd o fyw unigolyn, gall newid i fod yn wyliadwriaeth gyfeiriedig. 

 
28. Os ystyrir ei fod yn angenrheidiol ac yn gymesur i'r Cyngor gael mynediad cudd i 

safleoedd sy'n destun gosodiadau preifatrwydd, gellir gwneud hyn trwy ganiatâd 
priodol yn unig. 

 
29. Pan fydd Swyddog yn bwriadu ymgysylltu ag eraill ar-lein heb ddatgelu ei 

hunaniaeth, efallai y bydd angen caniatâd Ffynonellau Cuddwybodaeth Ddynol 
(CHIS) (h.y. mae'r gweithgarwch yn fwy na dim ond darllen cynnwys y safle), e.e. 
mae Swyddog yn anfon cais 'ffrind' yn gudd ar Facebook. 

 
30. Os yw perthynas yn cael ei sefydlu neu ei chynnal (h.y. mae'r gweithgarwch yn fwy na 

dim ond darllen cynnwys y safle) mae angen caniatâd Ffynonellau Cuddwybodaeth 
Ddynol: 

 
'CHIS authorisation is only required for the use of an internet trading organisation such 
as eBay when a covert relationship is likely to be formed. The use of disguised 
purchaser details in a simple, overt, electronic purchase does not require a CHIS 
authorisation, because no relationship is usually established at that stage.' 
(Gweithdrefnau a Chanllawiau Swyddfa'r Comisiynwyr Gwyliadwriaeth 2016 (yn 
239)). 

 
31. Dylai'r Swyddog ystyried beth yw pwrpas edrych neu geisio edrych ar yr wybodaeth 

ar y cyfryngau cymdeithasol (gweler Polisi RIPA y Cyngor a'r Cod Ymarfer 
Diwygiedig ar Wyliadwriaeth Gudd ac Ymyrryd ag Eiddo y Cyngor yn 3.33). 
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32. Rhaid i Swyddogion beidio â mabwysiadu hunaniaeth (h.y. proffiliau ffug/hunaniaeth 

ffug) rhywun y mae'r sawl sydd o ddiddordeb neu ddefnyddwyr y safle yn ei 
adnabod/yn debygol o'i adnabod heb ganiatâd, a heb ganiatâd yr unigolyn y mae ei 
hunaniaeth yn cael ei ddefnyddio, a heb ystyried diogelwch yr unigolyn hwnnw. 
Rhaid i'r caniatâd fod yn benodol (h.y. rhaid i'r sawl y ceisir caniatâd ganddo gytuno 
(yn ysgrifenedig os yn bosibl) i'r hyn fydd a'r hyn na fydd yn cael ei wneud). 

 
Gweithdrefnau Gwyliadwriaeth 
 

33. Mae tair gweithdrefn wyliadwriaeth ar gael y mae'n rhaid i Swyddogion eu hystyried 
cyn cadw gwyliadwriaeth sy'n cynnwys safleoedd rhwydweithio 
cymdeithasol/cyfryngau cymdeithasol (gweler Polisi RIPA y Cyngor i gael rhagor o 
wybodaeth, RIPA a Deddf Pwerau Ymchwilio 2016), sef: 

 
o Defnyddio 'Gwyliadwriaeth Gyfeiriedig'; 
o Defnyddio Ffynonellau Cuddwybodaeth Ddynol; a 
o Pwerau i gaffael neu gae gafael ar 'Ddata Cyfathrebu'. 

 
34. Mae'r materion allweddol y mae'n rhaid i Swyddogion eu hystyried yn cynnwys: 

34.1 Pa ddisgwyliad o breifatrwydd y mae'n rhesymol i ddefnyddiwr ei gael wrth 
bostio ar y rhyngrwyd; 

34.2 Pa mor gudd neu agored y mae'r Swyddog sy'n edrych ar wybodaeth ar y 
rhyngrwyd; a 

34.3 A ddylid cael caniatâd RIPA neu Ffynonellau Cuddwybodaeth Ddynol neu 
beidio. 

 
Senarios Enghreifftiol 

 
35. Senario 1 – Gweld postiadau/gwefannau sydd ar gael i'r cyhoedd lle nad oes 

rhaid i'r sawl sy'n eu gweld gofrestru proffil, ateb cwestiwn, neu ohebu'n 
sylweddol er mwyn eu gweld e.e. gwefan nodweddiadol masnachol. 
 

 Dylai fod disgwyliad isel o breifatrwydd ac fel rheol ni fyddai angen caniatâd 
RIPA i weld neu gofnodi'r tudalennau hyn. 

 

 Serch hynny, efallai y bydd angen caniatâd RIPA i ymweld yn rheolaidd dros 
amser (monitro canfyddedig). Gall gwybodaeth breifat barhau'n breifat hyd yn 
oed os caiff ei phostio ar wefan o'r fath, ac mae'r Confensiwn Ewropeaidd ar 
Hawliau Dynol wedi dehongli y gall y ffordd y mae busnes yn cael ei redeg fod 
yn wybodaeth breifat. Os yw Swyddog yn bwriadu monitro fel hyn, gall gaffael 
gwybodaeth breifat a dylid gwneud hyn mewn ffordd systematig, gan gofnodi'r 
canlyniadau (gan gynnwys a yw'r Swyddog yn digwydd cael mynediad i 
wybodaeth breifat). Gallai'r ffaith, wrth ymweld yn flaenorol, fod diffyg 
gwybodaeth breifat yn cael ei darganfod, dystio bod unrhyw gaffaeliad dilynol 
yn ddamweiniol ac nid oes angen caniatâd RIPA. 

 

 Os oes angen prawf brynu, gellir defnyddio enw a chyfeiriad ffug heb fod 
angen cael caniatâd Ffynonellau Cuddwybodaeth Ddynol (neu wyliadwriaeth 
gyfeiriedig) ar yr amod na ffurfir 'perthynas'. Mae angen ystyried y 
tebygolrwydd o gaffael gwybodaeth breifat, neu i ba raddau y mae 'perthynas' 
yn cael ei ffurfio. 
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36. Senario 2 – Gweld postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol, megis rhwydwaith 
cymdeithasol lle bu'n rhaid i'r gwyliwr gofrestru proffil ond nid oes unrhyw 
gyfyngiad arall ar fynediad, e.e. Facebook, lle nad oes rhaid i chi gael eich 
derbyn fel 'ffrind' i weld y safle, e.e. mae gan fasnachwr 'ffenestr siop' 
Facebook yn hysbysebu ei fusnes/nwyddau. 

 

 Gall fod yn rhesymol i'r sawl sy'n rhedeg y safle/postio gwybodaeth ddisgwyl i 
wylwyr weithio o fewn telerau ac amodau'r wefan. 

 

 O ganlyniad, dylid gwylio mewn ffordd agored fel arfer, h.y. trwy broffil cyfrif 
gan ddefnyddio enw a chyfeiriad e-bost cywir y Swyddog (cyfeiriad e-bost 
Ceredigion.gov.uk) neu broffil wedi'i osod a'i gymeradwyo gan Swyddog 
priodol. Os felly gall recordiad o'r ymweliad gael ei wneud i'w gyflwyno fel 
tystiolaeth. 

 

 Os nad yw'r postiad//tudalen we yn cynnwys gwybodaeth breifat, ni fyddai 
unrhyw faterion preifatrwydd yn codi yn sgil ei wylio, ac felly nid oes angen 
caniatâd RIPA. Fodd bynnag, gallai cymysgedd o ddeunydd preifat a busnes 
fod ar gael i'w weld ac, fel uchod, mae'r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau 
Dynol yn dehongli'r ffordd y mae busnes yn cael ei redeg i fod yn wybodaeth 
breifat. Efallai y bydd angen caniatâd ar gyfer ymweld yn rheolaidd dros amser 
er mwyn ei fonitro. 

 

 Dylid defnyddio cyfrif 'cudd' ar y lefel hon yng nghyd-destun caniatâd RIPA yn 
unig. 

 
37. Senario 3 – Gweld postiadau ar rwydweithiau cymdeithasol lle mae angen cael 

statws 'ffrind' neu statws tebyg i'w gweld. 
 

 Mae gweld y safle yn debygol iawn o gynnwys gwybodaeth breifat, felly bydd ei 
weld yn rheolaidd yn cael ei ystyried yn 'wyliadwriaeth' o dan RIPA, ac felly bydd 
angen caniatâd RIPA, os yw cyfrif 'cudd' neu 'agored' yn cael ei ddefnyddio neu 
beidio (ond y ffordd orau o'i gael mae'n debyg yw trwy ganiatâd Ffynonellau 
Cuddwybodaeth Ddynol, gan ddefnyddio proffil cudd ac asesiadau risg priodol). 

 

 Efallai y bydd angen caniatâd RIPA o hyd ar gyfer cyfrif 'agored' sy'n cael 
statws 'ffrind' neu statws tebyg oherwydd gallai statws o'r fath gael ei roi yn 
ddiofyn ar ran yr unigolyn sy'n postio/perchennog y dudalen we. 

 

 Rhaid i'r Swyddog sicrhau bod ei fynediad yn cael ei ganiatáu gan y Swyddog 
Awdurdodi perthnasol. 

 

 Er enghraifft, o dan delerau ac amodau Facebook, dim ond pobl sy'n adnabod yr 
unigolyn sy'n cynnal y proffil ddylai anfon cais 'ffrind' i'r proffil hwnnw. Os caiff ei 
dderbyn, gall yr unigolyn hwnnw gredu ar gam fod y sawl sy'n gofyn amdano yn 
rhywun y mae'n ei adnabod, e.e. nid yw'n ei gofio nac yn ei adnabod wrth enw 
arall. Mae gan yr unigolion hyn ddisgwyliad cyfiawnadwy o breifatrwydd o hyd. 
Gan na fydd gwneud cais i gael mynediad efallai'n cydymffurfio â dehongliad cul 
o delerau ac amodau Facebook, byddai proffil a gymeradwyir gan Wasanaeth 
y Cyngor y gellir ei weld yn glir yn delio â'r disgwyliad hwnnw o breifatrwydd, yn 
hytrach na phroffil cyfryngau cymdeithasol mwy niwtral yn seiliedig ar Swyddog, 
megis proffil Facebook gydag enw, statws a manylion cyflogaeth y Swyddog yn y 
Cyngor, lle na fydd y sawl sy'n derbyn y cais 'ffrind' yn gwerthfawrogi'r manylion 
hyn o bosib. 
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 Rhaid i Uwch-swyddog Cyfrifol ganiatáu proffil sydd wedi'i osod a'i gymeradwyo 
gan Swyddog priodol er mwyn cael cuddwybodaeth a darparu cyngor. 

 
Cofnodi Gwybodaeth, Trefniadau Diogelu ar gyfer Trin a Chadw Data 
 

38. Dylai'r holl ddata a gaffaelir gael eu cofnodi'n briodol ar y ffurflen berthnasol a dylid 
diweddaru'r Gofrestr Ganolog. Rhaid i'r Swyddog gadw copi o'r ffurflen a gyflwynwyd 
a'r ddogfen(dogfennau) gwreiddiol a gyflwynwyd i'r Uwch-swyddog Cyfrifol (ar gyfer 
diweddaru'r Gofrestr Ganolog). Mae Rhan 4 o Bolisi RIPA y Cyngor yn amlinellu'r 
gweithdrefnau o ran sicrhau mesurau diogelu ar gyfer trin a chadw data. 

 
39. Rhaid cymryd gofal arbennig gyda gwybodaeth sensitif a gaffaelir trwy bersonâu ar-

lein. Rhaid i unrhyw wybodaeth a gedwir gael ei chadw yn unol â Deddf Diogelu Data 
2018, Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, ac unrhyw ofynion cyfreithiol eraill, gan 
gynnwys cyfrinachedd, a pholisïau a gweithdrefnau'r Cyngor. Gellir ceisio cyngor gan 
y Swyddog Diogelu Data. 

 
Atodlen 1- Deddfwriaeth, Codau Ymarfer, Polisïau a Chanllawiau Perthnasol 
 
1. Dylid darllen Polisi Cyfryngau Cymdeithasol RIPA ar y cyd â'r holl ddeddfwriaeth, 

canllawiau a chodau ymarfer cyfredol a pherthnasol, gan gynnwys (ond heb fod yn 
gyfyngedig i'r) canlynol: 

 
1.1 Polisi RIPA y Cyngor; 

https://ceri.ceredigion.gov.uk/net/wp-content/uploads/2018/05/1.1-S-RIPA-procedure-
policy-English-amended-05.10.2017.pdf 

 
1.2 Deddf Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio 2000 ('RIPA'); 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/23/contents 
 

1.3 Nodiadau Esboniadol RIPA; 
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/23/notes/contents 

 
1.4 Dogfennau a chanllawiau a gyhoeddwyd gan Swyddfa'r Comisiynydd Pwerau 

Ymchwilio ('IPCO') (Swyddfa'r Comisiynwyr Gwyliadwriaeth ('OSC') gynt) (ar gael yn: 
https://www.ipco.org.uk/) gan gynnwys Gweithdrefnau a Dogfen Ganllaw OSC: 
https://ipco-wpmedia-prod-s3.s3.eu-west-2.amazonaws.com/OSC-PROCEDURES-
AND-GUIDANCE.pdf 

 
1.5 Codau Ymarfer Statudol RIPA: 

1.5.1 Cod Ymarfer Diwygiedig ar Wyliadwriaeth Gudd ac Ymyrryd ag Eiddo 2018; 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/742041/201800802_CSPI_code.pdf 

1.5.2 Cod Ymarfer Diwygiedig ar Ffynonellau Cudd-wybodaeth Ddynol; 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/742042/20180802_CHIS_code_.pdf 

1.5.3 Cod Ymarfer ar Swmpgaffael Data Cyfathrebu: 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/715477/Bulk_Communications_Data_Code_of_Practice.p
df 

1.5.4 Cod Ymarfer Ymyrryd ag Offer 

https://ceri.ceredigion.gov.uk/net/wp-content/uploads/2018/05/1.1-S-RIPA-procedure-policy-English-amended-05.10.2017.pdf
https://ceri.ceredigion.gov.uk/net/wp-content/uploads/2018/05/1.1-S-RIPA-procedure-policy-English-amended-05.10.2017.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/23/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/23/notes/contents
https://ipco-wpmedia-prod-s3.s3.eu-west-2.amazonaws.com/OSC-PROCEDURES-AND-GUIDANCE.pdf
https://ipco-wpmedia-prod-s3.s3.eu-west-2.amazonaws.com/OSC-PROCEDURES-AND-GUIDANCE.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742041/201800802_CSPI_code.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742041/201800802_CSPI_code.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742042/20180802_CHIS_code_.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742042/20180802_CHIS_code_.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/715477/Bulk_Communications_Data_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/715477/Bulk_Communications_Data_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/715477/Bulk_Communications_Data_Code_of_Practice.pdf
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/496069/53693_CoP_Equipment_Interference_Accessible.
pdf 

1.5.5 Cod Ymarfer Data Cyfathrebu 2018 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/822817/Communications_Data_Code_of_Practice.pdf 

1.5.6 Cod Ymarfer Diwygiedig ar Ymchwilio i Wybodaeth Electronig a Ddiogelwyd; 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/a
ttachment_data/file/742064/RIPA_Part_III_Code_of_Practice.pdf 

 
1.6 Cod Ymarfer y Swyddfa Gartref ar Gamerâu Gwyliadwriaeth (2013) 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachm
ent_data/file/282774/SurveillanceCameraCodePractice.pdf 

 
1.7 Deddf Pwerau Ymchwilio 2016 ('IPA'); 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2016/25/contents 
 

1.8 OS 2010 Rhif 521 – Gorchymyn Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio (Gwyliadwriaeth 
Gyfeiriedig a Ffynonellau Cudd-wybodaeth Ddynol) 2010; 
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2010/521/contents/made 

 
1.9 OS 2012 Rhif 1500 (Gorchymyn Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio (Gwyliadwriaeth 

Gyfeiriedig a Ffynonellau Cudd-wybodaeth Ddynol) (Diwygio) 2012). 
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/1500/contents/made 

 
1.10 Polisi Cyfryngau Cymdeithasol y Cyngor: 

https://ceri.ceredigion.gov.uk/portal/employe.e.-handbook/policies-procedures/social-
media-policy/ 

 
1.11 Polisi Diogelwch Gwybodaeth y Cyngor; 

https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-
security-policy/ 

 
1.12 Cod Ymddygiad y Cyngor ar gyfer Gweithwyr Llywodraeth Leol * 

 
1.13 Polisi Diogelu Data a GDPR y Cyngor ** 

 
1.14 Polisi E-bost y Cyngor * 

 
1.15 Polisi Rheoli Gwybodaeth a Chofnodion y Cyngor (ar gael yn 

https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-and-
records-management-policy/)** 

 
1.16 Polisi a Chanllawiau'r Cyngor ar gyfer Diogelu Plant ac Oedolion sydd mewn 

Perygl * 
 

1.17 Polisi Golygyddol a Gweinyddu Cyfryngau Cymdeithasol y Cyngor * 
 

1.18 Polisi Chwythu'r Chwiban y Cyngor * 
 
*: ar gael ar fewnrwyd y Cyngor (CeriNet) 
**: ar gael ar wefan y Cyngor a CeriNet 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/496069/53693_CoP_Equipment_Interference_Accessible.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/496069/53693_CoP_Equipment_Interference_Accessible.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/496069/53693_CoP_Equipment_Interference_Accessible.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/822817/Communications_Data_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/822817/Communications_Data_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742064/RIPA_Part_III_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/742064/RIPA_Part_III_Code_of_Practice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/282774/SurveillanceCameraCodePractice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/282774/SurveillanceCameraCodePractice.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2016/25/contents
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2010/521/contents/made
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/1500/contents/made
https://ceri.ceredigion.gov.uk/portal/employe.e.-handbook/policies-procedures/social-media-policy/
https://ceri.ceredigion.gov.uk/portal/employe.e.-handbook/policies-procedures/social-media-policy/
https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-security-policy/
https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-security-policy/
https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-and-records-management-policy/)**
https://www.ceredigion.gov.uk/your-council/strategies-plans-policies/information-and-records-management-policy/)**

